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津职师大发〔2017〕52 号 

 

 

 

各单位、各部门： 

《天津职业技术师范大学教职工退休及延聘规定》业经2016

年 3 月 20 日校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。 

特此通知 

 

附件： 

1.天津职业技术师范大学延聘岗位申报表 

    2.天津职业技术师范大学高级专家延聘审批表 
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（此件主动公开） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

抄送：校领导 

天津职业技术师范大学校长办公室         2017 年 4 月 11 日印发 

 
 

 

 

天津职业技术师范大学 

2017 年 4 月 11 日 



 

  -3-

 

为进一步加强学校人事管理、完善相关制度，提高人力资源

效能，保证学校正常教学、科研秩序，切实做好教职工退休、高

级专家延聘等工作，根据《国务院关于工人退休、退职的暂行办

法》（国发〔1978〕104 号）、《国务院关于高级专家离休、退休

若干问题的暂行规定》(国发〔1983〕141 号)、《关于高级专家

退（离）休有关问题的通知》(人退发〔1990〕5 号)、《关于机

关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员

退休年龄问题的通知》(组通字〔2015〕14 号)、《市人力社保局

关于印发职工因病或非因工伤残丧失劳动能力程度鉴定管理办

法的通知》（津人社局发〔2014〕105 号）等文件精神，结合学

校实际，制定本规定。 

一、退休年龄 

教职工年龄，由学校组织、人事部门依据《关于办理干部退

(离)休等手续时认定出生日期问题的通知》（组通字〔1990〕24

号）规定核准确定，并作为本文件执行依据。 

（一）法定退休 

1.管理岗位、专业技术岗位人员，男性年满 60 周岁、女性

具有高级专业技术职务或处级行政职务的年满 60 周岁，应当退

休。其他女性年满 55 周岁，应当退休。 

2.工勤岗位人员，男性年满 60 周岁、女性年满 50 周岁，应
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当退休。 

（二）提前退休 

1.男性年满 50 周岁、女性年满 45 周岁，符合基本养老保险

缴费年限满 15 年，因病或非因工伤残后，经市、区县劳动能力

鉴定委员会办公室鉴定完全丧失工作（劳动）能力的，可提前退

休。 

2.女性具有高级专业技术职务或处级行政职务的，年满 55

周岁时可自愿申请提前退休。 

（三）延聘 

对于年满 60 周岁的高级专家，其所在单位教学科研岗位确

有需求，本人愿意延迟退休，由其所在单位向学校提出延聘申请

并做出相应安排。延聘期内，原则上不安排事务性管理工作，延

聘人员岗位计入所在单位岗位数和高级专业技术职务数，其教学

和科研工作任务纳入学校下达聘任单位总量，由申请延聘单位考

核，考核结果作为其绩效工资发放的依据。延聘者年满 63 周岁，

应当退休。 

延聘人员必须满足以下基本条件： 

1.具有正高级专业技术职务，现被教学科研单位聘任承担教

学科研工作任务者。 

2.思想政治表现合格，拥护中国共产党，忠诚党的教育事业，

履行教书育人职责者。 

3.胜任岗位职责，完成所聘岗位要求的教学科研任务，且近
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三年年度考核结果为合格及以上等次。 

4.无违背教师职业道德情况者。 

5.本人自愿，身体健康。 

6.满足教学科研单位提出的教学、科研等上岗条件者。 

二、手续办理 

（一）正常退休手续的办理 

在每年 12 月 10 日前，人事处与各单位（部门）核对下一年

度内达到法定退休年龄的教职工人员名单，由各单位（部门）提

前逐一通知本人，至退休之日当月，由人事处办理退休手续。 

（二）提前退休手续的办理 

申请提前退休人员，须提前 1个月向所在单位（部门）提出

书面申请，经所在单位（部门）同意，人事处审核后报校长办公

会审批。（女性年满 55 周岁自愿提前退休的，按正常退休手续进

行办理。） 

（三）延聘手续的办理 

学校每年年底集中受理一次，申请单位向学校提出下一年度

延聘岗位申请，相关程序如下： 

1.申请单位的岗位考核与聘用领导小组，对延聘岗位的必要

性、聘用条件、考核要求和工作任务等方面进行论证，对延聘者

师德、教学、科研、育人等方面的表现进行评价，对其是否符合

上岗条件进行充分论证，经党政联席会议研究同意后，填写《天

津职业技术师范大学延聘岗位申报表》（附件 1）和《天津职业
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技术师范大学高级专家延聘审批表》（附件 2），向学校提出延聘

申请。 

2.申请单位将延聘岗位和拟延聘人员等情况进行公示，公示

期为五个工作日，公示无异议后将相关材料报送至人事处。 

3.人事处会同有关单位提请校长办公会审议，审议通过后，

人事处按有关规定报送上级有关部门批准。 

（四）退休谈话 

学校对到龄退休人员实行退休谈话制度，各级组织要按照管

理权限，在帮助达到退休年龄的教职工及时办理退休手续的同

时，认真做好谈话工作。 

三、相关待遇 

（一）退休人员的各种待遇及标准按照国家有关规定执行。 

（二）延聘人员在延聘期限内，享受正式在岗人员待遇。 

四、如遇国家或天津市出台新政策，以上级政策为准。 

五、本规定自文件印发之日起执行，由人事处负责解释。原

《关于印发<天津职业技术师范大学教职工退休及延长退休暂行

规定>的通知》（津职师大发〔2015〕5 号）同时废止。 
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附件 1： 

单位： 

延聘岗位 教学科研岗位 岗级 □四级 □三级 □二级 

所在系（教研室）  延聘期限
□一年 □二年 □三年 

年  月--   年  月 

聘用与考核条件 

岗位需求 

延聘必要性： 

 

 

 

聘用条件 

教学与科研条件： 

 

 

 

 

考核要求 

延聘期间考核要求： 

 

 

系（教研室）负责人（签名）： 

年    月    日
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延聘期间工作任务 

（请从教学、科研、人才培养等方面进行说明） 

 

 

 

 

 

系（教研室）负责人（签名）： 

                              年    月    日 

对聘用条件和工作任务的审核情况 

考核 

与 

聘用 

小组 

意见 

 

 

 

院（部、中心）考核与聘用小组组长（签名）： 

年    月    日 

院（部）意见 

经  年  月  日党政联席会议研究，同意延聘岗位有关聘用条件和工作任

务要求，并按照我校有关延聘的文件要求和规定程序推荐延聘人员，特此向学

校提出延聘岗位申请。 

                                                         （盖章） 

院长/主任：（签名）        书记：（签名）                   年    月   日

注：本表由教学单位填写，仅限一页，须正反面打印。 
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附件 2： 

 

姓名  所在单位  性别  

出生年月  行政职务  
专业技术 

职务 
 

学历  学位  专业  

政治面貌  
参加工作

时间 
 健康状况  

拟聘岗位  拟聘岗级  延聘期限  

个人 

申请 

近几年从事主要工作及完成的情况： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------

申请延聘的理由及拟任的工作： 

 

 

 

 

 

 

                        本人签名：           年    月    日 
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所在 

单位 

意见 

（请写明申请人是否符合延聘条件、学院党政联席会决议、公示情况等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  （盖章） 

院长（签名）：          书记（签名）：         年    月    日 

学校 

意见 

 

 

 

经   年   月  日校长办公会研究，同意            延聘岗位

的申请，并同意延聘      同志至   年   月，报请上级主管部门审

批。 

 

 

 

 

（盖章）    年    月   日 

上级主管部门审批意见： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（盖章）    年    月   日

备注 

 

注：此表仅限一页，须正反面打印。 


