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天津职业技术师范大学艺术学院文件 

津职师大艺党发〔2018〕4号 

天津职业技术师范大学艺术学院党总支

师生党支部考核评价办法 

为加强基层党组织建设，更好地发挥师生党支部的作用，特制

定艺术学院师生党支部考核评价办法。 

一、师生党支部职责 

艺术学院师生党支部是艺术学院党总支联系广大师生的桥梁和

纽带，是培养发展教师党员和学生党员的重要根据地。其主要职责

如下： 

1．积极组织师生党员开展政治理论学习，贯彻执行党的路线、

方针、政策和上级党组织的决议，完成党的各项任务。 

2．重视思想政治教育工作，开展形式多样、积极有效的思想政

治教育活动，听取党员、师生的意见和建议，帮助解决思想、工作、

学习、生活上的困难。 

3．教育教师党员和学生党员遵纪守法，遵守学校规章制度，抵

制不良倾向，弘扬正气，搞好团结。 

4．积极抓好师德师风建设，发动党员和教师自觉维护高校形象，
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每学期组织开展 1 次以上的师德师风教育活动。 

5．加强教师业务学习和业务培训，全面提高教师党员的业务能

力，教育教师党员在各项工作中发挥先锋模范作用。 

6．严格组织生活，每月召开 1 次支部会议，每学期组织全体党

员开展两次以上的组织生活会。 

7．制定发展党员的年度计划，严格按照组织程序做好党员的发

展和培养教育工作，按时收缴党费。 

8．召集支部委员会和支部大会，制定支部工作计划，并对执行

情况进行督促检查。  

9．参与专业（系部）的重要工作的讨论决策，支持推进专业（系

部）的正确决策，健康发展。   

10．完成学校交办的其他任务。 

二、师生党支部考核办法 

1．艺术学院党总支根据师生党支部的职责，按照考核指标体系

（见附件 1）对各师生党支部的工作进行年度考核，考核满分为 100

分，考核结果分优秀、称职、基本称职、不称职四个等级。 

2．年度考核中，各党支部书记对本年度的履职情况进行总结述

职，各党总支负责人、支部成员分别根据考核指标对其工作情况进

行打分测评。测评权重为：党总支负责人评价占 20%，支部成员评

价占 80%。 
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3．学校对各党支部的工作实行台帐管理，制定量化工作指标，

并根据打分测评情况及党总支意见，对教师党支部书记本年度的工

作进行鉴定，得分在 90 分以上，且在参评人员中排名前 20%的为

“优秀”；得分在 80 分以上，且在参评人员中排名为前 20%—60%

的为“称职”；得分在 60 分以上的其他考核对象为“基本称职”；得

分在 60 分以下的考核对象为“不称职”。 

三、本规定由艺术学院党总支负责解释，自下发之日起执行。 

附件 1：考核指标体系 

 

 

 

 

 

 

 

（此件主动公开） 

                                    2018年 7月 10日 

                                           

天津职业技术师范大学艺术学院党总支    2018 年 7 月 11 日印发  
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附件 1： 

类别 项目 分值 评分办法 扣分 

支部队伍

建设 

（40分） 

思想政治素质好、业务能力突出 8 两个评价指标每少一个扣4分。  

学术科研能力强 8 每年有学术论文发表，并在教职工中排名靠前，否则扣8分。  

积极参加支部书记培训活动 4 未按规定培训的扣4分，缺席1次扣1分。  

支部领导班子健全，支委分工明确 4 领导班子未配齐的扣2分；分工不明确的扣2分。  

做好入党积极分子培养教育工作 4 

未建立台帐和培养档案的扣2分；台帐和档案不完整、不齐全的扣1分（档案内

应至少有思想汇报、交心谈话记录和培养考察登记表）。 

 

做好发展党员工作 4 

未制定发展党员工作年度计划的扣2分；发展党员工作流程不规范的扣2分；党

员入党材料填写不规范的，出现一例扣1分。 

 

建立党员基本情况台帐 8 

没有建立党员基本情况台帐的扣8分；台帐没有全面反映党员基本信息、民主评

议情况、奖惩情况的，出现一例扣1分。 

 

 

 

支部活动

开展 

（60分） 

制定并执行党支部活动计划 4 

没有支部年度活动计划的扣2分；每月活动不少于1次，少于1次的，出现1例

扣0.5分；支部活动记录不规范不完整的扣1分。 

 

积极开展政治理论学习活动 6 每月活动不少于1次，否则，出现1例扣1分。  

组织开展学校部署的主题实践活动 6 未制定活动计划（方案），作出部署的，扣2分；活动组织推动不力的，扣2分。  

开展党组织联系和服务党员、群众

活动 

8 

未能建有联系师生表，执行《党员干部对口联系群众制度》，并建立联系台帐的，

扣8分；建有师生联系表，没有联系台帐的，扣5分；不能耐心细致地做好思想

工作的扣3分。 

 

帮助党员群众解决实际困难 4 不了解实际困难的，扣2分；帮助解决困难不及时的，扣2分。  

积极抓好师德师风建设 10 

每学期组织开展1次以上的活动，少1次，扣2分；支部成员每出现1次与师德

师风建设相违背的情况，扣5分。 

 

开展业务培训、业务竞赛等活动 8 活动与工作联系不紧密的扣4分；效果不明显的扣4分；无记录的扣2分。  

组织开展思想政治教育活动 4 活动形式单一、缺少吸引力的扣2分；无记录的扣1分。  

参与教研室重要工作讨论决策 4 不积极参与的扣2分；不支持党政负责人行使职权的，扣2分。  

做好党费收缴管理工作 6 未能按时收上缴党费的，扣6分。  

党总支负责人评价：          分（占总评的20%） 

支部成员评价：               分（占总评的80%） 

总评得分：                   分 

 


